جامعة المنوفية -  كلية التجارة

قسم المحاســــبة والمراجعة

توصيف مقرر دراسى

1- بيانات المقرر 

	الفرقة / المستوى : الرابعة
	إسم المقرر :  مراجعــــــــة متقدمة 
	الرمز الكودى :   2401

	عدد الوحدات الدراسية :        نظرى       3               عملى       1
	التخصص : المحاسبة والمراجعة


	· تعريف الطالب بالقضايا المعاصرة فى المحاسبة ومدى تأثيرها على الممارسة المهنية للمراجعة .
· تزويد  الطالب بالمعرفة الواجبة بالتطورات الجارية فى ميدان المراجعة وأشكالها وإجراءاتها الحديثة .
· تدريب الطالب على التعامل المهنى مع مشكلات التطبيق العملى فى ضوء القوانين المعمول بها فى مصر بالمقارنة مع التطبيقات الجارية على الصعيد الدولى .
	2- هدف المقرر 

Aims

	3- المستهدف من تدريس المقرر :
         Intended Learning Outcomes

	· تزويد الطالب بالمعرفة النظرية والمفاهيم المستحدثة فى المراجعة وأشكالها الجديدة وما يتطلبه ذلك من تطوير فى الإجراءات العملية .
	أ- المعلومات والمفاهيم 

     Knowledge and Understanding

	· تنمية المهارات الذهنية للطالب فيما يتعلق بمعالجة المشاكل المحاسبية التى تتطلب من المراجع إبداء رأيه المهنى فيها  .
· تدريب الطالب على صياغة الرأى الفنى الإنتقادى الموضوعى والمحايد الذى يضمنه تقرير المراجعة .
	ب- المهارات الذهنية 
     Intellectual Skills                      

	· تنمية قدرات الطالب على التعامل مع مشكلات الممارسة العملية للمراجعة طبقاً لمعايير الأداء المهنى من خلال حالات عملية تطبيقية مستمدة من واقع الممارسة  .
· تزويد الطالب بالمهارات  المهنية اللازمة لتهيئة وتنمية قدراته الذاتية  لأغراض الممارسة المهنية من حيث إجراءات المراجعة ومناهج الفحص وصياغة التقرير طبقاً لمعايير جودة  الأداء الشخصية للمراجع ومعايير العمل الميدانى الموضوعة بواسطة المنظمات المهنية العالمية للمراجعة .
· تأهيل الطالب لممارسة مهنة المحاسبة والمراجعة .
	جـ- المهارات المهنية الخاصة بالمقرر 

     Professional  Skills                   

	· تنمية قدرة الطالب على التعامل مع الشركات والمؤسسات والعاملين بها فى القطاعات المختلفة.
	د -  المهارات العامــــــة 

     General Skills                            


تابع مقرر :  مراجعــــــــــة متقدمة

	· الوظيفة الإقرارية للمراجع الخارجى -  إمكانيات التوسع المستقبلية  .

· المقترحات المقدمة لتطوير وتفعيل وظيفة المراجعـــة المستقلة فى الــمجالات المحاسبيـــة التقليدية ومشاكل التطبيق العملى .

· رأى المراجع المستقل فى المراقبة الداخلية ... هل هـو مقبول مهنياً ؟! .

· التطبيقات الجارية لمجال المراجعة الموسع .

· منهج المراجعة الداخليـة للمراجعات ذات  الشكل الإدارى  .

· تطور وتطوير مناهج وإجراءات المراجعة .

· الإطار النظرى والتطبيق العملى فى منهج المراجعة المؤسس على مفهوم الخطر .

	4- محتوى المقــــــرر 
Course Content                             

	·  محاضــــــــرات نظريــــــــة  .

· دراسات حالات عمليــــــــــة .
·  قاعات بحــــــــــــث تدريبية .

	5- أساليب التعليم والتعلم 
   Teaching and Learning Methods                        

	· محاضــــــــرات إضافية.

· دراسات حالات عمليــــــــــة إضافية.
· التدريس فى مجموعات صغيرة .

· ساعات مكتبية .

	6- أساليب التعليم والتعلم للطلاب ذوى القدرات المحدودة
 Teaching and Learning Methods of 
   Disables                        

	7- تقويم الطــــــــلاب  Students Assessment :

	(1) حالات تطبيقية وبحوث ميدانية .

(2) إختبارات فصلية .

(3) الحضوروالمشاركة.

(4) إختبار شفهى.
(5) إمتحان نهاية الفصل .
(6) مشروع تخرج .

	أ- الأساليب المستخدمة                    Tools
     

	(1) خلال الفصل الدراسى.
(2) الإسبوع الخامس ، والعاشر.
(3) خلال الفصل الدراسى.

(4) الإسبوع الرابع عشر .

(5) الإسبوع الحادى عشر.
(6) الإسبوع السادس عشر.

	ب- التوقيت                 Time Schedule
     

	(1) حالات تطبيقية وبحوث ميدانية             10 %

(2) إختبارات فصلية                                        20 % 
(3) الحضور والمشاركة                                        5 %

(4) إختبار شفهى                                              10 %

(5) إمتحان نهاية الفصل                                   40 %
(6) مشروع تخرج *                                            15 %

	جـ- توزيع الدرجات   Grading System


 (*)  فى حالة عدم وجود مقرر لمشروع التخرج تضاف درجته إلى الحالات التطبيقية والبحوث الميدانية .

تابع مقرر :  مراجعــــــــــة متقدمة

	8- قائمة الكتب الدراسية والمراجع   List of References :

	لا يوجــــــــــــــــــــد
	أ- مذكرات                         Course Note
   

	كتاب يتم تأليفه بمعرفة القائم بالتدريس وموافقة مجلس القسم
	ب- كتب ملزمة

  Required Books (Text Books )        

	A. Arens & Randal J. Alder , Auditing and Assurance Services ( Extended) , 2005, Prentice-Hall
	جـ- كتب مقترحة 

  Recommended Books

	-
	د – دوريات علمية أو نشرات ... إلخ
  Periodicals, web sites .. etc.        
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